ROMANIA
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ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI DOMNESTI cu sediul in comuna Domnesti, sos. Al. I. Cuza nr. 25-27,
judet Ilfov, Cod Fiseal 4221136, organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupirii functiei publice de

executie vacante de :
- Referent clasa 111, grad profesional Principal — Compartiment Asistenti Sociali

Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice) pentru ocuparea functiei publice de executie de Referent clasa III, grad profesional Principal
— Compartiment Asistentd Sociali

— studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat:
— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minimum 5 ani:

Concursul se organizeazi la sediul primariei Domnesti din sos. Al I. Cuza nr. 25-27, comuna
Domnesti, judetul Ilfov, in data 07 Martie 2022, ora 11:00 — proba scrisd, iar interviul va avea loc in data
de 09.03.2022.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Domnesti din Sos. Al I. Cuza nr. 25-27, comuna
Domnesti, judet Ilfov in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe site-ul primariei si la
avizier, respectiv de la data 04.02.2022 pini la data de 23.02.2022, ora 16:00, iar documentele de
participare sunt cele prevazute de art. 49 alin. (1) din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008. Selectia
dosarelor de concurs se realizeaza in 5 zile lucratoare de la expirarea datei limita de depunere a dosarelor,
cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarca rezultatelor se va face in data de 02.03.2022, ora

15:00.
Alte informatii referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon

021/351.52.56, persoand de contact: Voica Cristina — Inspector Asistent, Primdria Domnesti, email
primariadomnestiif@yahoo.com.

Dosarul de inscriere va confine urmdtoarele documente (conform art. 49 alin (1) din HG nr.

611/2008):

Art. 49, -

(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de
internet a autoritdafii sau institufiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care

confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european:



¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri
si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea
studitlor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

&) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatilui;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzditoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic
Si se testeaza prin probd suplimentara;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din Jormularul de

inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Bibliografia propusid pentru ocuparea functiei publice de executic de Referent clasa III, grad
profesional Principal - Compartiment Asistenti Sociali :

- Constitutia Romaniei, republicati;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Partea a VI-a: Statutul Functionarilor Publici,

Prevederi Aplicabile Personalului contractual din Administratia Publici si Evidenta Personalului
Platit din Fonduri Publice; TITLUL V: Capitolul IIT —Consiliul Local, Capitolul IV - Primarul);

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 4482006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;



completarile ulterioare;

Lla_stuldien_sa actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere inclusiv republicirile,
modificarile i completarile acestora.

Tematica :
Leihtanca ;.

Constitutia Romaniei, republicati;
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Partea a VI-a: Statutul Functionarilor Publici,

Prevederi Aplicabile Personalului contractual din Administratia Publici si Evidenta Personalului
Platit din Fondur Publice; TITLUL V: Capitolul III — Consiliul Local, Capitolul IV - Primarul);
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej s1 barbati, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Hotérérea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile $1 completarile ulterioare:
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile s completarile ulterioare:

Legea nr. 4482006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu  handicap,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificrile si
completarile ulterioare;

Atributiile functiei publice de executic de Referent clasa III, grad profesional Principal —
Compartiment Asistenti Socialii :

Intocmeste dosarele beneficiarilor de ajutor social si emite dispozitii, conform Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste dosarele beneficiarilor de ajutor de incalzire si emite dispozitii,, conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum
si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice, cu modificarile si completarile ulterioare,
masuri de protectie sociala in perioada sezonului TECE;

Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si le preda, Agentiei Judeteane pentru Plati si
Inspectie Sociala Ilfov, pana la datade 5 a lunii urmatoare depunerii cererilor de catre solicitanti;
Intocmeste dosarele beneficiarilor Ordonantei de urgenta a Guvernului 148/2005 privind sustinerea
familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordonantei de
urgenta a Guvernului 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor si

le preda Agentiei Judeteane pentru Plati si Inspectie Sociala Ifov, pana la data de 5 a lunii

urmatoare depunerii cererilor de catre solicitanti;

Intocmeste anchete sociale solicitate de catre Judecatorie, parchet, organe de cercetare, in conditiile
legii;

Solutioneaza adresele primite de la diferite Institutii;



- Efectueaza Ia solicitares diferitelor nstitutii, anchete socjale si intocmeste rapoarte de ancheta
sociala;

nevoile specifice comunitatii;

- Dezvolta si gestioneaza serviciile sociale primare in functie de nevoile locale;

- Realizeaza masuri de preventie a situatiilor de risc;

- Asigura consilierea si informarea cetatenilor din comunitate privind serviciile sociale existente la
nivel local, precum si privind drepturile si obligatiile ce le revin;

- Transmite la nively] Judetului, centralizarea rapoartelor privind implementarea planurilor
individualizate de asistenta sj ingrijire;

- Evalueaza situatia socio-economica a persoanel, identifica nevoile si resursele acesteia;

- Identifica situatiile de risc stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediu]
familial natural si in comunitate;

- Elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatori de droguri,
dealcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

- Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala s asigura gratuit consultanta de specialitate
in domeniul asistentei sociale s colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesy]

persoanelor la aceste drepturi;
Prezentele atributii nu sunt limitative,

autoritatii publice locale.




