ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI DOMNESTI
Sos. Al I. Cuza nr. 25-27, judetul Ilfov
Tel/Fax: 021.351.52.56/021.351.52.57
website: www.primariadomnesti.ro

DISPOZITIA
Nr. 132/01.02.2023

privind aprobarea Codul Etic al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primiriei Comunei Domnesti, judetul Ilfov

PRIMARUL COMUNEI DOMNESTIL, JUDETUL ILFOV

Avind in vedere:
e Referatul de specialitate privind propunerea aprobarii Codului de Etica pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Domnesti;

In conformitate cu prevederile:

e Art.6-13, art. 368, art. 373 si 558 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

e  Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e  Ordinului presedintelui agentiei nationale a functionarilor publici nr. 1442/2018 pentru aprobarea
procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

e Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile so completarile ulterioare.

fn temeiul art. 155 alin. (2) lit. 2), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin. (1) lit. a) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aproba Codul Etic al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei Comunei Domnesti, judetul Ilfov, conform Anexei care face parte din

prezenta dispozitie.
Art.2. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, orice alta prevedere contrara acesteia se

abroga.
Art.3. Consilierul de etica din cadrul Primariei Comunei Domnesti, Judetul Ilfov, va duce la

indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art4. Aclubadministrativ va fi comunicat institutiilor abilitate si persoanelor interesate prin grija
Secretarului G/grfejqaiial;éomqﬁé@omnegti in termenul prevazut de lege.
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Anexa la Dispozitia nr. 132/01.02.2023

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICT ST AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI DOMNESTL JUDETUL ILFOV

CAPITOLUL I

Codul etic al demnitarilor publici, al functionarilor publici si al personalului contractual, denumit in
continuare cod etic, reglementeaza normele de conduita profesionala ale salariatilor din cadrul Primériei
Comunei Domnesti, judetul Iifov, respectiv: demnitarilor publici, functionarilor publici si personalului

contractual.
Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru toti salariatii din

cadrul Primé&riei Comunei Domnesti.

Principiile dﬁ‘“} ate in cadrul acestui Cod Etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul raspunderii fata de
cetateni si narteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila intregului
personal a] apa1atulu1 de specialitate al Primarului Comunei Domnesti, precum si a cetatenilor si a
partenerilor institutiei.

Aceste reguli nu se substitie legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

Acest cod etic sste aprobat prin Dissozitie a Primarului si va fi comunicat fiecaruia dintre functionarii publici
si salariatii contractuali: codul eric este afisat pe site-ul Primariei Comunei Domnesti si la avizierul institutiei.

Cadrul normativ:
- Carta Drepturiler Fundamentale a Uniunii Europene;
- Ceonstitutia Romaniei, republicata;
- COrdonanta de L rgentﬂ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Codul ‘-111"1(:11 aprobat prin Legea nr. 53/2003, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare;
2/2000 vertru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
arile Sf “M’“’e‘*w ile ulterioare;
nr. 161/2002 privind unele masuri pentru asigurarea transparenter in exercitarea demnitatilor

SN

a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
carile si completarile ulterioare;
r. 176/2010 privind intergritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
roritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,

tionzle di

carile ultericare;
¢ 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
in exercitarea mandatuui sau a functiei;
4 liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare;
ivind protectia personalului din autoritatile publice, institutii publice si alte
ST c.!".:;: incalcari ale legii;

i i Ceneral al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
ilor publice;
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CAPITOLUL II
Domeniul de aplicare, obiective, valori fundamentale si principii

Art. 1. Domeniul de aplicare

Codul de etica si integritate (denumit in continuare “Codul”), stabileste principii si reguli morale la care adera
demnitarii, functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei Primariei Comunei Domnesti,
judetul Ilfov (denumiti in continuare “personalul”).

Codul nu se substituie actelor normative si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice, ci
vine in completarea acestora.

Art. 2. Obiectivele Codului

Obiectivele prezentului cod etic urmaresc s3 asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administrajia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primériei Comunei Domnesti, functiei de
demnitate publici si al demnitarilor publici, functiei publice si al functionarilor publici, si a functiei
contractuzle si 2 personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se astepte din partea
demnitarilor public: cticnarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiilor de
demnitate publicd functiilor publice ori contractuale;

¢) crearez unui climat de incredere i respect reciproc intre cetiteni si salariatii Primariei Comunei
Dormnesti, si tatre cetiteni gi Primarul Comunei Domnesti si Consiliul local al Comunei Domnesti, pe de
altd parte.

(1) Principiile care guverneazdi corduita profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual suni ceie prevaguie de OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 368:

a) supremz;iz Constitugiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici si angajatii contractuali au
indatorirea de a respecta Constitugia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au

‘Aera interesul nublic mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei

e

indzarorirea d2 a consid
publi
c) asi
conform

in situati

‘= rarament a cetatenilor n fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu

lici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic

‘1 conform ciruia functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a

indeplini iciu ou responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
¢) impartia ¢. orincipiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual
sunt cblig “ectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd

natur, i1 | publice si contractuale;

i niu conform ciruia functionarilor publici si personalului contractual le este

o+ % accepte. direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
si contractuale pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
371, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual
eze opiniile. cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

i1 conform ciruia in exercitarea functiei publice si contractuale si in

interzis s& 3¢

considerarza
g) libertatea ¢

pot sE-§1 &7

h) cinstea ¢' ¢

+
=Nt

indepliniraa sributilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sé fie de buna-
credintd;
~as sfrapeparenta, orincipiv conform ciruia activitdtile desfasurate de functionarii publici si

nmimdms At gl Tim EXere

- functiet lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.



(2) Principiile care guverneazd protecfia avertizdrii in interes public, conform art. 4 din Legea 571/2004
privind proeictia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnzaleaza incalcari ale legii, sunt urmitoarele:

a) principiul legalitditii, conform ciruia Primarul comunei Domnesti, Consiliul local al comunei Domnesti
si Prim#ria comunei Domnesti au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul supremagiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta Primarului Comunei Domnesti §i a Consiliului local al Comunei
Domnesti, si a Primiriei Comunei Domnesti sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul res_‘mrzsakfh'zdf:’_r’, conform cdruia orice persoani care semnaleaz3 incalcari ale legii este

i reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

esanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeazd incilodri ale legii, dirsct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte qbafe:‘: disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
duOTﬁO]OE“‘ﬁ‘ 921, wro*ﬁe sionzle de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

€) priz c*rf Ay ,'sf'-"nrr, sonform ciruia Primarul Comunei Domnesti, Consiliul local al Comunei

Domnesti. 1 omuneai Domnesti sunt datoare s3 isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ri d wt de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate i economicitate a folosirii
resurselor;

1“, zrﬂmfﬂ !w--w oe 'ffwffe con ‘C’}’ m f‘arl 1a este ocrotlt :31 mcurajat actul de avertlzare in mteres public cu

conform céruia este ocrotitd persoana incadrata in aparatul de specialitate al
?cmn.: 1 seu Tn cadrul serviciilor subordonate Consiliului local care a facut o
1 de realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Principiile ofice ¢z zuverneaza furctic publica si modul de exercitarea a acesteia, sun structurate pe trei

4. Valori etice raporiate la exercitarea functiei publice:

Legali zste principiul conform caruia exercitarea functiei publice si realizarea tuturor actelor de

¢ u respectarea Constitutiei si a tuturor legilor in spiritul si litera lor.

L presupune atat aplicarea legilor in interesul cetatenilor, cat si aplicarea

al pentru care au fost elaborate. Astfel, daca procedurile
ale unor acte normative diferite sunt in conflict, functionarul
care priveste drepturile cetateanului.
-io* sublici s-a consacrat principiul conform caruia legea sau
area unor drepturi daca substanta legii presupune conferirea acestui

competenta trebuie sa
De aseme CIp:
legii pentru
admini i

! conform caruiz functionarul public trebuie sa poarte responsabilitatea
sxista si protectia, reglementata in toate sistemele de drept, pentru

a discerne toate chestiunile care ii sunt supuse atentiei de
etpn*e!or functiei publice pe care o exercita.

T Ca aeo::re functlonar public este dator sa actloneze legal



Eficienta este principiul care presupune respectul pentru bani publici si pentru mijloacele materiale pe care
functionarul public le are la indemana in realizarea atributiilor sale. Eficienta impune abtinerea de la risipa
si responsabilizarea in efectuarea cheltuielilor materiale.

Confidentialitatea este principiul care impune functionarilor public sa nu faca uz de informatiile aflate in
exercitarea functiei pentru a obtme foloase din dezvaluirea lor sau sa nu dezvaluie acele informatii care
sunt clasificate confidential sau secret si sa nu dezvaluie informatii ce ar aduce prejudicii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Realizares competentelor in interesul public ceea ce inseamna ca functionarii publici indeplinesc o functie
ublica de importanta sociala in interesul cetatenilor, excluzand orice alte interese propria;
P

Credibilituiea publica este principiul in baza caruia functionarii publici sunt obligati sa respecte si sa
sporeasca prestigiul institutiei in care lucreaza si sa fie rezervati si discreti pentru a nu compromite actiunile
respectivel autcritati;

Profesionaiis“mul este principiul care se impune functionarilor publicsa-si indeplineasca exemplar
tributiile 3 sarcinis de serviciu. Corelativ acestui principiu sistemele administrative si-au dezvoltat un

sistem de pc.’fic‘lcr ¢ si pregatire continua, atat in interiorul autoritatilor cat si prin institutii specializate

din cadrul ministerelor de resort sau din afara administratiei, dar in raport contractual cu institutiile

beneficiare.

lov]

Valorile etice raportate ia beneficiarii servicinlui public:

Respectul reprezinta principiul care obliga functionarul public la o atitudine reverentioasa fata de
cetateni, de asemenea. obligatia de a-i da cetateanului petitionar toata informatiile necesare si obligatia de a
raspunde la petitii

Rapiditareq este pripf‘i piul care obliga functionarul public sa-si indeplineasca atributiile in cel mai

L ©

scurt timp ir. ;aport cu proklematicz ce i-a fost inaintata si sa formuleze raspunsul in termenl stabilit de

si opiniile | ior, s

politice, ecenoraice s

C. obligatiile de conduita si imaginea persoanei care exercita functia
Credibilitatea este cel mai important aspect al valorilor pe care functionarul public trebuie sa le respecte si
sa le reprezi litatea presupune ca functionarul public sa se bucure de increderea cetatenilor in fata
carora sta .. 2 ’s’r ¢ irebuie sa le rczo ve. De credlblhtatea functionarilor publici depinde in mod

tionarului public presupune obligatia acestuia de a nu primi sau pretinde
pet A"H, pentru a pastra increderea publica in echidistanta, corectitudinea si

G pltd



Tinuta este maim ult o obligatie de serviciu, insa in literature de specialitate ea a fost introdusa in randul
valorilor etice ca element al conduitei. Tinuta trebuie sa fie “decenta”.

Demnitatea ca valoare presupune respectul fata de sine pe care functionarul public trebuie sa-I aiba si are la
baza transferul de statut de la functia publica la functionar, in baza unui raport de functie publica, a
atributelor statului.

Autoritatea este valoarea etica ce defineste conduita functionarului public, fiind un atribut al institutiei
administrative si reprezintz un total de calitati care fac ca functionarul public sa se impuna prin atitudinea
sa. Aceste valor! care contribuie la cresterea autoritatii personale sunt profesionalismul, respectul, tinuta si

(210 J 3441

atitudinea.
Art. 4. Termenii utilizati in prezeatul Cod

In intelesul prezentuiui cod etic sl ae integritate, expresiile si termenii prevazuti la art. 5 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ si la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorité’gi le publice, institutiile publice si din alte unititi care semnalizeaza incilcari ale
legii, au aceleasi semmnificagii de mai jos:
a) funcfionar public — persoana numita intr-o functie publicd in conditiile QUG 57/2019 privind Codul
ndmlmst‘: tiv;

) functie publicd — ensamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temelui legii, in scopul realiziirii competentelor sale;
¢) personz! contractual ori angzjat contractual — persoana numitd intr-o functie in aparatului de specialitate
al Primarului si serviciilor subordonate Consiliului local in conditiile Legii nr. 53/2003, republicati cu
ile si completarile u ftericre;
s public — acel interes care in mplicd garantarea si respectarea de citre institutiile si autoritatile

i tatilor si ;Tt reselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia

itionale ‘P care Romaénia este parte;
a'r.'-am..j m&t@l”al sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
~atre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor,
acces. ca urmare a exercitdrii functiei publice sau contractuale;
ie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
2lui contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau
tialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
-“cvm n exercitarea functiei publice sau contractuale detinute;

e informatie care priveste actmtap]e sau care rezultd din activitatile
t *ubi ce, indiferent de suportul ei;
ersonzle — orice informatie privind o persoani identificata sau

CAPITOLUL ITI
sonerase Ce conduitd profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Funcior.arii puoiici si angaja,ii contractuali au obligatia de a a51gura un serviciu public de calitate in
beneﬁciul cetatenilor, prln particmavea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul
realizani compeerielor Primérizi Comunei Domnesti.
(2) In exercitarea funcriei ouulzcb st contractuale, functionarii publici i personalul contractual au obligatia
dea avea un comportament D?‘O‘“m()mst precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta

trativi i cls meniine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
lor publice.




Art. 6 . Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite functia publici cu

obiectivitate, 1mpar§1a]1tate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solugiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale s p¢ arguments tzhnice si sa se abtina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fi zzce sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual, au obligatia de diligenta cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei , functionarii publici si personalul contractual, trebuie sa adopte o atitudine
neutré fagg de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonérii
ierarhice

A wrtt 57 s et 44
Art. 7. Loialitates {213 de Constitut

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte

Consntupa ;eglie térii i s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
ravin, cu respectaree eticii profesionale.

2)F L:an.iOnai il publici si angajatii contractuali trebuie sa se conformeze dispoxzitiilor legale privind

restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau contractuale detinute.

Art. 3. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functioarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale cesteia.

(2) F:-::ci;"a:; cr agbik; si personalului contractual le este interzis:

a) S lic aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu
a.;:esx:eia ori cu proiectele de acte cu caracter normative sau individual;
i dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o

dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
b) ura cu l]t gn!e aﬂate in curs de solutionare 31 in care 1nstxtut1a are
&) atil care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
= - dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o

: Su‘ zitiile din legi speciale nu prevad alte termene;
d) Sade 'e [a care au acces in exercitarea functiei daca aceasta dezvaluire este de

cetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o
¢ din legi speciale nu prevad alte termene;
* consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
r1 Qe E.t: natura impotriva statului sau institutiei;

* Cod Etie si de Infegritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
"ci sl a personalului contractual de a furniza informatii de interes public

nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
itares reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este

Art. 9. Oblizadi T zvepeitaren dreptului la libera exprimare



(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a nu aduce atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfaso ra activitatea.

(4) In activitatea lor. functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasi influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici si personalul contractual, trebuie sa aibi o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 10. Acti

(1)Relatiile cu mijioacele de informare in masi se asiguri de citre func;ionarii publici si angajatii
contractuali d semnaﬂ m acest sens de Primarul Comunei Domnesti, in conditiile legii.
(2)Functionari publici §i angajatii contractuali desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in

calitate oficiald, trebuie si respects limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul Comunei
Domnesti.

(3)in cazyl mnaii in acest sens, functionarii publici si angaja‘;ii contractuali pot participa
la act}wt’f; sau avénd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprlmata nu
reprezintd nu oﬁ cial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia 1si desfisoara

activitatea.

(4} Functionzril puslici pot participz la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate

literare ori ﬁ_;mt.;.-w, in conditiile legii.

Sl 1UCY

(5) Functionarii puolici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

6) 1n cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut
) P p
acces in exercitarea Tucntiei publice. daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod

(7) In exercitarea aremulu eplzca si rectlf“ care, a dreptului la demnitate, a dreptulux la imagine, precum

si a dreptulu: iaza i L.iala si privata, functionarii publici isi pot exprima public opinia personala

in cazulin ¢ i sau In emisiuni audiovizuales-au facut afirmatii defaimatoare la adresa
“eriEe a;in (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functizs

prezentate, care trebuie
(9) rreveceriie alin, (1)- (8, se apiica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 11. Activitatea politics

Functionarii p-;p wei pot fi membr ai pardiaelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitérilor pr evazu ite la art.242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modi: L,azll; sl :J,,,_;;i ..¢ altericare. Functionarii publici i personalul contractual au obligatia ca, in

i in, s& se abtina de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil

=_u,iu‘},\,ix 1ce.




a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

€) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru .

Ari. 12. Folosirea imaginii proprii

~

In considerarea funciiei publice sau contractuale detinute, functionarilor publici si angajatilor contractuali
le este interzis sd permiti utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitéi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 13 fndeplmirez atributiilor

Funcfionarilor publici ie revin urmatoarele obligatii :

a) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici pe care o detin,
recum i 2 atribugiilor ce le sunt delegate;
) s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

¢) sd execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vadit ilegale;

d) 58 aduca dispe ¢ ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care le-a emis;

23380 LEEC |

Art. 14 L
modiiicarile si completirile ulterioare:

uniteie delegaril de atribatii — 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funciii publice vacante se dispune motivat prin act

adrministra’ly de clire o perscana care are competenia de numire in functia publici , pe o perioada de

maximun 6 lual inir-un an calendaristic,in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afld in concediu, in

conditiile legii sau este delegat in conditiile art.504 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu

i¢0o tArile vlterioare, ori se afl2 In deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa
itiile prezentului cod.

dtcare unet functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor

‘ inetil publice citre acelasi functionar public. Functionarul public care

xercitd pe pericada delegirii de atributii si atributiile functiei publice pe care o
ial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun

2 functiei detinute.

o7 ale carel atributii sunt delegate si functia publica al cirei titular preia

‘ ‘a Tntr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul care preia atributiile

v funetia publica ierarhic superioara.

in. (3). atributiile functiei publice de secretar general al unitatii administrativ-

zgate 37 In totalitate, pentru perioada previzuta la alin(1), conducitorul

1dic din ced-ul aparatului de specialitate al primarului.

ivelul vr'taiii administrativ- teritoriale postul conducatorului compartimentului

©. atributiile functiei publice de secretar general al unitatii

[ Tn totalitate | pentru perioada previzuta la alin.(1), unui alt

D

o
¢

o e = SO o | st L
3) Delegar=a de ¢

=

atributiilor

IR 0an

3

in situztia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu
. p.
fie delecate atributiile functiei de secretar general al unitatii



administrativ- teritoriale, in conditiile alin.(5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public in
urmatoarea ordine:

a) Unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in specialitate juridici sau
administrativa;

b) Unui functionar public cu studii superioare de licenta:

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului ciruia i se deleaga
atributiile.

(9) Functionarul care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de studii si de vechime
necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita
functia in temeiul unui raport de serviciu de munci cu timp partial.

(11) Functionarii publici §i personalul contractual pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii
de cemnitate publicd, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres previzute de lege.

(12) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
Juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritaii sau institutiei publice, atributiile pot fi
delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.(1) si (8)-(10).

&
=)
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Art. 15. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) in relagiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si angajtii contractuali sunt obligati sa aibi
un comporiarient dazat pe respect, buni-credingd, corectitudine si amabilitate.
(2) Functionarii publici i angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitdfii persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
$i persoanzlor cu care intrd In leg#turd in exercitarea functiei publice sau contractuale, prin:

or expresii i

&) Intrebuint

b) acte sau

31 angaat contractuall trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
& si eficientd 2 problemelor cetatenilor. Functionarii publici si angajatii contractuali au
pects principiul egalitdfii cetitenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
~ colutii simi'arz sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

ort orme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
st politice, starea material itatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.
ru rezlizarez unor raporturi soci ! profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
tii. i i ului public, se recomanda respectarea normelor de conduiti

= 'z 2lin. (71)-(3) si de ciftre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

T T N b
recum si cregterea calitZtil sery

Art 16, Corduita In cadrul relafilior internationale

stangajer. conactuall care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul
ationale, institutil de Invaimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
4,2 s& proieoy 2ze 0 imegine favorabild trii si autoritatii sau institutiei publice pe care

UNGT Organizz

Internefionsal &

ate, functionarilor publici si angajtilor contractuali le este interzis si
cte najionale sau dispute internationale.

reriipuslict siangajatii contractuali sunt obligati si aibi o conduiti
ccolsile este interzisa incdlearea legilor si obiceiurilor tirii gazda.



Art. 17. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relajii de afaceri szu de naturd politic, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice sau contractuale detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 18. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de intzres public.

Art. 19. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(DIn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor

legale si sa 5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(2)Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia

publica, de cétre alfi funcgionari publici, precum si indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.

(3)Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale

personalului din subordine, in vederea Imbunititirii activititii autoritatii sau institutiei publice in care isi

esidgoard ectivitates, precum §i a calitdtii serviciilor publice oferite cetitenilor.

i tiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de

conducere, functionarii publici av cbligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, de a manifesta

initiativi §7 responsabilizate §i de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5)naltii funcionari publict si funcrionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse
rivirs la dezvoltares carierel personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice

i1 de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

iilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei publice

lividuale & fizcirei persoane din subordine;

‘onarez modului c'e ndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a

n subordine;

fesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, sa

e necorespunzitoare si s implementeze masuri destinate

s1 tratament cu

wlicahile Gans
an cabile fie

clsi monitor

al lup# caz, cclective, atunci cind este necesar:;

d): ‘fate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
pe: cropun acordarea de stimulente materiale sau morale;

€)s ul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si s propuni

© si perfectionare profesionala pentru fiecare persoani din subordine;
in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
le necesare exercitarii functiei respective;

n
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(1) Functi
private a st

| 51 angajatii contractuali sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice si
nitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricirui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si
bunurile aparfindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Functionarii publici $i angajaii contractuali trebuie si propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si angajatilor contractuali care desfdsoara activitati publicistice In interes personal
sau activitati didactice le este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

atuiul

Art. 22. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitailor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele cazuri:

a) cind a luat cunostingd, in cursu! sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpérarsa bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile clin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitafilor administrativ-teritoriale.

(3) Furctionerilor publici si angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publics sau vrivata a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse

¥

operzpiunilor de

a! conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functicnani pubiici si personalul coniractual au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conthiciulul de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
(2) Inaplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand

bligatie de L evalua situztiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
€se si niru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

- incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici si

llgatie O 2 actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

nflictului de inetrese, in termen legal.

(4) ca, lz incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
eclaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
lizeaza anual, potrivit legii.
Art. 24. Cbliga iz de a informa actoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personali

generateare de zcie juridice

Functiorarul pubuic si personalul coniractual are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publici, in
mod corect si complet, In seris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt

go ..

EELEA0u-¢ L2 Ao uaamisieve a conditille expres prevazute de lege.

Art. 25, Obii

imuiui cu privire la séiniitate si securitate in munca



ce a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Funcrionarii ¢
urmare a recor

CAPITOLUL IV
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii nromelor de conduita proefesionala pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratii si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de
codul etic si de integritate, atat pentru functia publica cat si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii
de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul institutiei, desfasurata in conformitate cu prevederile
HG nr.1344/2007 privind ?\Tormele de Organizare si functonare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codu! Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26, Avertizarea privind fapre de incillcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare 2 legii de citre persoanele care au reclamat ori au sesizat incalciri ale
legii in cadrul Primériei Comunei Domnesti, sivarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de
executie din primnirie, ,J.ung,z.v ~¢ lege ca [lind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie

avertizare in interes public §i priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de corup‘;ie infractiuni in legatura directi cu
infracfiu'l”ﬂ de ﬂc-""-rj'ie, infractivnile de fzls si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul;

or financiare ale Comunititilor Europene;

b) infractiuni impotriva interesel:
c) practic! sau wratamente preferanziale ori discriminatorii n exercitarea atributiilor Primariei Comunei

i
minaet
DOUL.!vDL

terilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
eriale sau umane;
prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite

e) folosirea abuziva 2 r=surselor m
) p?; izenatul politic n exercitarea

ii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
iile publice si finantérile nerambursabile;

certlor leoale 3" l“!d ach

1 stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
turd care servesc mterese de grup sau chentelare




egale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al ocrotirii

n) ing

Art. 27. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficuta,

alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) Primaruiui Comunei Domnesti, chiar dac# nu se poate identifica exact salariatul care a incélcat
prevederile legals;

¢) comisiei de disciplina sau organului cu atributii discilpinare din cadrul Primériei Comunei Domnesti, din
care face parte persoana care a incélcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor Tnsircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) crganizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.28. Proteciia Tunciionarilor publici si a personalului contractual

(1)in fata comisiel de disciplini sau a altor organe similare beneficiaza de protectie dupd cum urmeazi:
])Avei‘tuo;:i in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credintd, in conditiile art.3 alin.(2) lit.h)
7’8.1 3la probe contrara,

a) La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind
sau alte organisme similare din cadrul primariei au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului.
Anuntul se F;ac prir acdresa cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii

rapot tului i a zanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnétura de primire.

(2) in Si*.l;ii iz Tn car= cel reclamat prin avertizare in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori

are atri ibutil de contro!, inspectie ¢ evaluarea avertizorului, comisia de disciplind sau alt organ similar va
i ertizorului, ascunzéndu-i identitatea.

zarilor In interes public, prevazute la art.27 alin.(1) lit.a si lit.b , se vor aplica din oficiu
i protectia datelor de identitate, a martorului protejat, previzute la art.12
anr.6 privind protectia martorilor , republicata.

c& sau In cele orivitoars la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
cau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a
nteres public, ficutd cu h’né—credinté
i ea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara , prin
cau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi institutii publice sau
iad wlﬂ‘m 2 nosibilitetea sanctiondrii ulterioare i indirecte a actelor de avertizare in
- 57172004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
care s&mn?lea?ﬁ incalcari ale legii.
zarea doreste s i se asigure confidentialitatea cu privire la
Cbhga’na de a pastra confidentialitatea.

iate de Legea -

iativa sa atunci cAnd din conduita functionarului public rezultd nevoia de
i acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a comunica informatii cu

i in care a~pecte1e semnalate pot constitui o fapta penala.
olementzazi misurile considerate necesare pentru respectarea




nd prineipiile si normele de conduit si sprijini activitatea consilierului de

entului cod etic si de integritate , orice activitate care implica prelucrarea
ctueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia

: datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

: i obligatia de a asigura participarea consilierului de etic3 la programele
d= Pawnar si perfectionare pro*"esxonala organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legit

(63 Penirs in
[‘ 1bl 'w arez pri

(7) r‘mct’areau publm nu p’), fi sanc;éon&ti sau prejudicia;i in nici un fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

(2

Art. 30 Consilierul de Etica

(1) Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
A

a) Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
gcestea;

b) Desfasoara activitatea de consigliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
l& Initiative sa atunci cand functionarul public nu I se adreseaza cu o solicitare, insa din
onduita adoptata rezulita nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

F 1::5‘31 caza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestain activitatea

sicnar ilor publici cm cadrul autoritazii sai institutiei publice si care ar putea determina o

- ipiilor ro rrelo* de conduita, pe care !e mamteaza conducatorulm institutiei

¥

ului ﬂ:mwr ive in do*nemul eticii si integritatii sau care instituie obligati
il !1".’1 ;)Pﬂ*v‘r' respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
: u institutia publica respective;
upr ocedure m;tﬁut!onale care ar putea conduce la incalcarea
onduita in activitatea functionarilor publici;
i iile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiary ai institutiei
omportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
icuc fﬂtm general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
i ice ol privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
ire 1z opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia
(2) inceteaza in urmatoarele situatii:
2 consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise
titutiei publice;

ins

b) sdei pp‘“"“"l care a fost desemnat consilier de etica in conditiie prevazute de
c)
d) atre oo vtw*ow l'institutiei publice, pentru activitate necorespunzatoare a
stiva sauin cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
2lin. (8) din OUG nr. 57/2019;
e) modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are

orin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii
spendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o

(3) Incetares o




condt
consilierul
luarea in cor
(4) Incetarea ca

ublice cu privire la activitatea considerata necorespunzatoare a

1 $1 cercetarea situatiei de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu
a propunerilor formulate de aceasta.

consilier de atica in situatiile prevazute la alin. (2) lit. a-c) si €) se dispune
icatorul institutiei publice.

Art.31 Incorn putibiliiay privine functionarii publici si personalul contractual

() Calitazea de i 1ar public este incompatibilé cu orice altd functie publicd decét cea in care a fost
numit, um si 1ctiile de demnitate publica.

2! ch,;j_,“;“ publici nu pot detine alte funetii i nu pot desfisura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, Upa Cum Urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publici, in condi;ii!e legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societtilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afl3 in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si ¢), functionarul public
care:

legatura cu activitifi 3 Dp”“cﬂll economici cu capltal ori patrimoniu integral sau majoritar
de stat, in conditiile 3zultate in ac 1e]L normative in vigoare;
b) este desemnat oprintr-un act ﬁd,".‘ istrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de reprezentant
al autoritatii ori msm itiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor nm“nz-f“fﬂ?p“ ;
¢) exercitd un mandat de re, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie publics, in
conditiile ex; revizu =le normative In vigoare:
(4) Nu se uatie de incor W“tr‘“‘r:e in sensul prevederilor alin. (3), functionarul public care este
desemnat orin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaders recum i din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat

1

cu er’rmv]a functionarilor publrc; care exerc:lta atrlbu;n ca auditor sau

atributii de contr

echipa de nroiect. ds
conflict de interese cu i
(5) Functionarii pt er i*a“ﬁa fuﬁcpiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
sa‘e sau alte unitafi cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin.
vitatea gi nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societiti
timp de 3 ani dup g3 !_‘s?, f.n:t onazrilor publici.

(6) Functionarii t ari ai unor nersoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
leg&turd cu functia publica pe cars o exercits,

c2lin /2 1 b). la Incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este

fun g;e similara.

control cu ¢ "f‘

(3) lit. ¢) nu vt

icd detinusd szu f"!f -G

se sapoituriie ierarhice cirecte in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau

Funcporarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei
literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legétura direct3 sau indirecta
cu atributlile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.



Art. 34

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de demnitate
publicd. Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale. pana in ziua ulterioar alegerilor, daci nu este ales;

b) pin& la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

(93]
(@]

Art, Z

Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si si
exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa
functia de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic.

Art. 36. Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Functionarul public este in contlict de interese daci se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la persoane

fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de

sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie

sé le 1a In exercitarca functiei publice.

@) in caz ul existen ;n: unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la rezolvarea

cereril, luarea decizie! sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indata pe seful ierarhic
ubordonat direct. Acesta este obligat s& ia masurile care se impun pentru exercitarea cu

i publice. In termen de cel mult 3 zile de 1a data luirii la cunostinta.

te la ?Jitt _1). conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului

nat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public,

inivel dz exp Prf.mwirz.

‘lor alin. (2) poate afrage, dupi caz, rispunderea disciplinari, administrativa, civili
P ! P

Arxt. 37, Incompatibilitati privig rii publici si personalul contractual
i :vuull.)c.u._)uhdtpa. privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de prevederile
ool 27,2019 privind Codul Administrativ, precum si dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind
unele “Maui_ peniru asks irarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice 31 in mediul de afacer], prevenirea si sanctionarea coruptei, actualizata.

iea de functionar puohc este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
cum urmeaza:
] au ilor sau institutiilor publice;
) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
dat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
oneme, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrative din

(L)

bilitare, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si ¢), functionarul




tadministrativ, emis in conditiile legii, sa reprezmte interesele statului in
atura cu ac -*wtal le desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
j t, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare:
emnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii sa participe in calitate de
fmomav* ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
“ereiul actelor normative in vigoare;

rezentare. pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica,
ctele normative in vigoare.
twatie ¢ incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3), functionarul public
't prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
smunitare nsrambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
varantate de stat rambws :bile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
ita ztributii u‘fO‘” sau atributil de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si

adl add

i care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata
‘nne generaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care

(6) Fu unctionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societati comerciale si alte unitati cu scop lucrativ de natura celor
prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(7) Functicnarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte

in legatura cu functia mzblzca pe care o exercita.
(8) Insituatia prevazuta la zlin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public

este reincadrat in functia publ‘“" detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 38

(1) Nu sunt permise raporturize ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul 1.
(2) Persoancle care se afla in situatia prevazuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru
inectarea raporturilor ierarhice directe;
(3)Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1)
(4) Situatiile prevazute lz alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se constata de catre
seful ierarhic superior al fun"*ionariior publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

Lo U
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Art. 39

(1) Functionara! puoiic poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
deimnuitaie publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) Pe durata campaniei lectorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) Pana la incetarea functiel eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care

runctionary! public a fost ales sau numit.

Capitolul V
Dispozitii finale

(1)Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Priméariei Comunei Domnesti sunt obligati s
indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insdrcinarilor incredintate cu
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald si sd asigure ocrotirea si realizarea



drepturilor si intereselor legitime ale cetajenilor, fara sa se foloseasci de functiile, atributiile ori insarcinarile
primite, peniru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.
(2)La numirea intr-o functie publics, Ia revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, la incetarea
raportului de serviciu si anual pani la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati si
intocmeasca pe propria raspundere si si depuni in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese
cu privire la  activititile pe care le desfasoars. Personalul contractual depune declaratii de avere si
de interese nur 1nr.176/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare.

i
]

" conditiile Le
Art 40, Raspunderes

(1) Incalcarea dispozigiilor prezentuiui cod etic atrage raspunderea disciplinari a salariatilor din cadrul
Primiriei comunet Domnesti, in conditiile legii.

(2) Comisiz de ciscipling si organul cu atributii disciplinare, constituit prin dispozitia Primarului Comunei
Domnesti, au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod etic si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in condigiile legii.

(3) Functionari’ publici nu pot fi sznctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credinta
a comisiei de disciplini competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de
conduiti.

(4) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmirire penali competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu incilcarea normelor etice, cresaz: prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 41. Comunicarea codului stic

(1) Prezentul cod etic va fi publicat pe site-ul Primariei Comunei Domnesti www.primariadomnesti.ro , lar
salariatii din cadrul Primariei Comune; Domnesti vor semna un tabel care atests faptul c¢3 au luat la
cunostingd prevederile prezeatului cod.

(3) Refuzu! unui functionar public sau a unui angajat contractual de a semna de luare la cunostint3,
constituie abatere disciplinars, care va fi sanctionati potrivit prevederilor prezentului cod etic.

(4) La numirea in functia publici sau la incadrarea in functia contractuals, fiecare salariat va lua cunostinti,
sub semnZturd, de prevederile prezentului cod etic.

Artdz,

Prezentui ¢od esie completat de diept cu prevederile urmatoarelor acte normative:

* O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

manegerial al entitdfilor publice;

* Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulteriore;

* Legea rr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice, a fuaciiilor publice si tn mediul de afzceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile

1S tArile ultericare;

Legea nr. 115/199¢ pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
] id I'si a functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare;

tectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte

o1

n ale e
rrivind protectia martorilor, republicada

i'onale 2 functionarilor publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii
d 1:td de cétre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

* Ordinul MF nr. 232/2004 ventra asrobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.




