ANEXA NR. 3
la H.C.L. al U.A.T. Domnesti nr. ....... eteeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeineaes

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI DE
UTILITATE PUBLICA DOMNESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Serviciul de Utilitate PublicA Domnesti
denumit in continuare Regulament, este elaborat in temeiul:
- art. 28 alin. (2) lit. a si alin. (6) din Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia operatorii care isi desfasoara
activitatea in regim de gestiune directa se organizeaza si functioneaza pe baza unui regulament de
organizare si functionare aprobat de autoritatile deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale;
-art. 14 alin.(1) din Legea nr. 101/2006 privind serviciile de salubrizare a localitétilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare, potrivit caruia organizarea gestiunii, functionarii si exploatarii serviciului de
salubrizare, corespunzator modalitétii de gestiune adoptate, se face in conditiile prevazute de Legea
nr. 51/2006, republicata, si ale prezentei legi;
- art. 14 alin. (2) din Legea nr. 101/2006 privind serviciile de salubrizare a localitatilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit caruia gestiunea directa se poate acorda pentru una ori mai multe
activitati prevazute la art. 2 alin. (3) din acelasi act normativ;
Art. 1 Prevederile prezentului Regulament se aplica Serviciul de Utilitate Publica Domnesti institutie
publicd de interes local, cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al U.A.T.
Domnesti, avand ca obiect principal de activitate, salubrizarea localitatii, in regim de gestiune directa.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA
DOMNESTI
Art. 2 Serviciul de Utilitate Publicd Domnesti are sediul in judetul Ilfov, sat Domnesti, comuna
Domnesti, si dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, stampila si de sigilii proprii. Aceasta va avea
patrimoniu propriu, va functiona pe bazd de gestiune economica si se va bucura de autonomie
financiard si functionald. Va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de inregistrare
fiscald si a conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau la unitétile bancare si va intocmi,
in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.
Art. 3 Modul de organizare si functionare a serviciului de salubrizare trebuie sa se realizeze pe
baza urmatoarelor principii:
- protectia sanatatii populatiei;
- responsabilitatea fatd de cetateni;
- conservarea si protectia mediului inconjurator;
- asigurarea calitatii si continuitatii serviciului;
- taxarea echitabila, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;
- securitatea serviciului;
- dezvoltarea durabila.

Art. 4 Serviciul de Utilitate Publicd Domnesti asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate :
o (ntretinerea ciilor rutiere prin :
- Maturatul, spalatul, stropirea si Intretinerea cailor publice;
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- Curatarea si transportul zdpezii de pe caile publice si mentinerea In functiune a acestora pe timp

de polei sau de inghet.
e Amenajarea si Intretinerea tuturor spatiilor verzi existente, activitati ce constau in:

- cosit iarba din parcuri, de pe domeniul public si privat al UAT Domnesti;

- greblat, udat, ferilizat gazon;

- plantat material floricol;

- plantat arbori si arbusti;

- tunderi de intretinere si corectie executate arborilor;

- semanare gazon.

o Iintretinerea mobilierului stradal existent:

- cosuri de gunoi si bancute.

- Reparat si vopsit imprejmuirele locurilor de joacd pentru copii;

- Intretinerea permanent a locurilor de joaci;

- Inlocuirea si repararea indicatoarelor rutiere.
Serviciul de Utilitate Publicd Domnesti poate efectua si alte activitdti, dar numai din sfera

prestarii serviciului de salubrizare care au legatura directa cu obiectul principal de activitate sau poate

contribui la realizarea acestuia.

Art. 5 Relatii de autoritate ierarhice:
- subordonarea Directorului fatd de Primarul comunei Domnesti;
- subordonarea personalului de executie fatd de personalul de conducere, conform ierarhiei
prezentate de organigrama.
Art. 6 Relatii de cooperare
- se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Serviciul de Utilitate Publica
Domnesti sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitétilor subordonate
Consiliului Local Domnesti;
- se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Serviciul de Utilitate Publica
Domnesti si compartimente din cadrul Primariei Domnesti.

CAPITOLUL IIT
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA DOMNESTI

Art. 7 Directorul conduce si coordoneaza direct toate compartimentele Serviciul de Utilitate Publica
Domnesti:
- Compartiment Economic si de Gestiune (5 posturi)

- Compartiment Achizitii Publice si Resurse Umane (4 posturi)
- Compartiment Utilaj Transport (9 posturi)
- Compartiment Intretinere Cai Rutiere (16 posturi)

- Compartiment Spatii Verzi si Intretinere Mobilier Stradal (12 posturi)



CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA DOMNESTI

Art. 8 Conducerea Serviciul de Utilitate Publicd Domnesti se asigurd prin Directorul institutiei.

Art. 9 Directorul conduce si coordoneaza direct toate compartimentele Serviciul de Utilitate Publica
Domnesti

Art. 10 Atributiile Directorului Serviciului de Utilitate Publica Locald Domnesti:
10.1. Conducere si management

- Conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a Serviciului de Utilitate Publica
Locala Domnesti.

- Asigura implementarea hotararilor Consiliului Local Domnesti si a dispozitiilor Primarului
comunei Domnesti.

- Elaboreaza strategia de functionare si dezvoltare a serviciului, in concordantd cu nevoile
comunitatii.

- Reprezintd serviciul in relatia cu autoritdti publice, institutii, operatori economici si alte
persoane juridice, in limitele mandatului acordat.

10.2. Organizare si coordonare compartimente

- Coordoneaza activitatea compartimentelor din cadrul serviciului.

- Stabileste atributiile personalului din subordine, aprobad fisele posturilor si urmdreste
indeplinirea acestora.

- Asigura disciplina muncii si respectarea normelor interne.

10.3. Gestionarea resurselor umane

- Propune organigrama si statul de functii al serviciului.

- Evalueaza anual performantele profesionale ale personalului din subordine.

- Propune sanctionarea disciplinard, promovarea sau recompensarea personalului.

- Asigura respectarea legislatiel muncii si a normelor de securitate si sdnatate in munca.

10.4. Management financiar si administrativ

- Ordonanteaza cheltuielile serviciului, In limita competentelor stabilite prin lege si hotarari ale
Consiliului Local.

- Réspunde de utilizarea eficienta si legala a fondurilor alocate.

- Aproba documente de gestiune, referate de necesitate si note de fundamentare.

- Asigura evidenta si integritatea patrimoniului aflat in administrarea serviciului.

10.5. Achizitii publice si contracte

- Coordoneaza si avizeaza activitatile de achizitii publice derulate de serviciu.
- Semneazd documente aferente procedurilor de achizitii, conform competentelor delegate.



Urmareste derularea si respectarea contractelor de lucrari, servicii si furnizare.

10.6. Activitati tehnice si operationale

Monitorizeaza lucrarile de intretinere a cdilor rutiere si a obiectivelor publice.
Asigurd buna functionare a utilajelor si mijloacelor de transport din dotare.
Dispune masuri operative in situatii de urgenta (calamitati, deszapezire, interventii rapide).

10.7. Control si raportare

Efectueaza controale interne privind respectarea legislatiei si procedurilor.
Intocmeste rapoarte periodice de activitate catre Primar si Consiliul Local.
Raéspunde 1n fata autoritdtilor de control pentru activitatea serviciului.

10.8. Conformitate legala si integritate

Asigura respectarea legislatiei aplicabile serviciilor de utilitate publica.
Aplica si respectd normele privind protectia datelor cu caracter personal.
Réspunde pentru legalitatea actelor emise si semnate.

10.9. Alte atributii

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale Primarului, in limitele legii.

CAPITOLUL V
ATRIBUTHILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA DOMNESTI

5.1 COMPARTIMENT ECONOMIC SI DE GESTIUNE (13 posturi)
Art. 12 Atributii Responsabil Economic (Contabil):

elaboreaza si supune aprobarii Administratorului institutiei proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli;

asigura mijloacele necesare pentru desfdsurarea corespunzatoare a activitatii;

asigurd cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a actelor normative de
referinta in domeniul lor de activitate;

vizeazd pentru conformitate §i oportunitate toate documentele care implicd angajarea de
cheltuieli si semneaza contractele incheiate de Serviciul de Utilitate Publicd Domnesti
prezinta rapoarte despre activitatea financiar-contabila a institutiei, la solicitarea
Administratorului, Primarului comunei Domnesti precum si de catre Consiliul Local Domnesti,
sau altor organe abilitate.

organizeaza evidenta contabild, financiara si urmareste tinerea la zi a operatiunilor contabile de
post calcul;



asigura disciplina financiara;

studiazd, analizeaza si face propuneri in vederea imbunatatirii rentabilitatii institutiei;

ia masuri pentru prevenirea si descoperirea fraudelor si determindrii pagubelor;

analizeazd modul de Indeplinire a indicatorilor economico - financiari §i a intregii activitati
economice a institutiei;

participa la inventarierea patrimoniului institutiei, cu respectarea normelor legale in vigoare;
asigura Intocmirea documentelor si efectuarea platii salariilor pentru personalul angajat

se preocupa de arhivarea documentelor din compartiment;

asigura executarea si a altor lucrari iIn domeniul sau de activitate, care sunt dispuse de conducere
sau care decurg din actele normative in vigoare;

contabilizarea facturilor emise;

inregistrarea incasarilor si platilor conform extraselor de cont;

contabilizarea Incasarilor si platilor Tn numerar conform registrelor de casa;

inregistrarea avansurilor de trezorerie conform deconturilor;

contabilizarea facturilor de prestatii furnizori;

inregistrarea intrarilor de marfa in baza documentelor primite (facturi interne, facturi externe,
dvi si nir);

intocmirea de alte situatii analitice la cererea contabilului sef;

indeplinirea altor sarcini specifice postului, primite prin delegare;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate.

13 Atributii Inspector — Compartiment Economic si de Gestiune:

Asigura evidenta financiar-contabila a operatiunilor economice desfasurate de Serviciul de
Utilitate Publica, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Participa la intocmirea, fundamentarea si urmarirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli
al serviciului.

Verifica, intocmeste si avizeazd documentele financiar-contabile (facturi, note de receptie,
ordine de plata, deconturi etc.).

Asigura evidenta cheltuielilor si veniturilor, urmarind incadrarea acestora in limitele bugetare
aprobate.

Réspunde de gestiunea bunurilor materiale, inclusiv evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar.

Participd la inventarierea anuala a patrimoniului si la Intocmirea documentelor aferente.
Monitorizeaza derularea contractelor de achizitii publice din punct de vedere economic si
financiar.

Asigura intocmirea situatiilor financiare, rapoartelor si informdrilor solicitate de conducerea
institutiei sau de alte autoritati competente.

Colaboreazd cu compartimentele functionale in vederea fundamentarii necesarului de bunuri,
servicii si lucrari.

Aplica si respecta procedurile interne privind controlul financiar preventiv, dupa caz.

Asigura arhivarea documentelor financiar-contabile, conform legislatiei arhivistice.

Respecta normele privind transparenta, integritatea si utilizarea eficienta a fondurilor publice.
Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Serviciului de Utilitate Publicid Domnesti, in
limitele legii si ale fisei postului.



Art. 14 Atributii Referent (registratura si relatii publice):

raspunde de planificarea si derularea activitatilor de informare si comunicare;

raspunde la culegerea, Inregistrarea si analiza de date si informatii necesarii documentarii;
mentine bune relatii de colaborare Intre societate si locuitorii din comunitate;

mentine bune relatii de colaborare intre societate si partenerii din comunitate;

instrumenteaza dosarele de reclamatii, analizeaza informatiile si propune solutii;

gestioneaza imaginea publica a societatii, mentinind o atitudine favorabila;

indeplineste toate activitatile legate de rolul de purtator de cuvant (faciliteaza relatia societatii cu
social-media, ofera informatii ori de cate ori este nevoie);

mediaza, impreuna cu conducerea eventualele conflicte aparute in social-media;

se ocupa de promovarea societatii prin mijloace specifice;

informeaza conducerea societdtii asupra tuturor problemelor ivite in buna desfisurare a
activitatilor zilnice;

sa informeze asupra deteriorarii/ defectarii echipamentului de lucru;

sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca;

sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si
corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

mentine o legatura directa prin activitatea de relatii cu publicul, cu cetatenii si cu problemele din
sfera de competenta a institutiei;

primirea, inregistrarea si repartizarea sesizarilor si corespondentei adresate institutiei;
identificarea existentei unor sesizari similare cu sesizarile nou-primite; in acest sens se
efectueaza verificari in sistemul de evidenta a sesizarilor si se intocmeste un referat privind
rezultatul verificarii;

pregatirea dosarelor si realizarea circuitului acestora in cadrul institutiei;

transmiterea solicitdrilor de relatii necesare solutionarii lucrarilor;

gestioneaza registrul de evidenta al solicitarilor privind liberul acces la informatii;

solutioneaza corespondenta repartizata;

asigurd efectuarea lucrarilor de multiplicare a documentelor;

primeste, distribuie, colecteazd corespondenta clasificata prin posta speciala;

asigura relationarea telefonica cu alte institutii;

asigurd tiparirea registrelor de intrare/iesire a corespondentei, constituirea dosarelor de
registraturd si arhivarea lor conform normelor legale;

este direct rdspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturd pe care le are in
gestiune;

Art. 15 Atributii Gestionar:

opereaza in stoc miscarile de marfa;

pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia institutiei;
raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;



oferd informatii despre stocuri;

respectd legislatia de gestiune a stocurilor;

efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii;

efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea in magazia institutiei,

raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la  receptia
marfii la magazie;

verifica documentele la introducerea nir-ului si semnaleaza eventualele neconcordante;
inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

raporteaza lunar rezultatele activitdtii de gestiune a stocului;

utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;

acuratetea Inregistrarilor in stoc;

inregistrarea sistematica si cronologica a datelor privind stocurile;

indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul ierarhic;
calitatea raportarilor si a informarilor;

pastrarea confidentialitdtii informatiilor legate de institutie;

utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special;

efectueaza operatiunile de inventariere si intocmirea de bonuri de consum la iesirea din stoc a
marfii;

asigurd intocmirea si evidenta la zi in fisele de magazie aferente fiecarui articol de marfa;

5.2 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI RESURSE UMANE

Art. 16 Atributii pe linie de resurse umane:

identificarea si selectarea candidatilor potriviti pentru posturile vacante din cadrul institutiei;
intocmirea si actualizarea documentelor de resurse umane;

asigurarea respectdrii legislatiei in domeniul resurselor umane si a politicilor si procedurilor
interne ale institutie;

asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru angajati;

gestionarea conflictelor si a situatiilor de criza in cadrul institutiei;

pastrarea evidentei numelor, adreselor si numerelor telefonice ale persoanelor si institutiilor cu
care angajatii au relatii de serviciu,

asigurarea unei bune evidente a contractelor individuale de munca si a carnetelor de  munca.
gestionarea dosarelor personale ale angajatilor;

organizarea si derularea operatiunilor de evidenta a personalului;

intocmirea dosarelor de pensionare;

verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in carnetul de munca
/ registrul de evidenta a salariatilor;

asigura Intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora;
gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca;

calculeaza drepturile salariale conform pontajului, contractelor de munca, politicii institutiei si
legislatiei in vigoare;



completeaza si transmite datelor in R.E.G.E.S. - Online conform dispozitiilor H.G. nr. 295/2025

si Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat;

primeste, verifica si arhiveaza certificatele medicale;

verifica condicile de prezenta cu pontajele zilnice;

tine evidensa concediilor de odihna pentru fiecare compartiment , verifica pontajele cu cererile
de concediu de odihna, certificatele medicale si alte referate din cursul lunii;

la cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale elibereazd adeverinte;

primeste si analizeaza diferite cereri / reclamatii ale salariatilor In domeniul resurselor mane,

propunand solutii pentru rezolvarea acestora;
acorda consultanta conducerii institutiei si salariatilor in probleme de gestiune a personalului;.
mentine In permanenta legatura cu firma externd de consultanta (daca este cazul).

Art. 17 Atributii pe linie de achizitii publice:

intocmeste documentele aferente procesului de evaluare si sprijind membrii comisiilor de
evaluare (procese verbale de deschiderea ofertelor, procese verbale de evaluare, rapoartele
procedurii, solicitari de clarificari, comunicari, etc);

gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

urmareste, In limita competentelor, modul de indeplinire a conditiilor contractuale aferente
contractelor de achizitii publice si a acordurilor cadru;

participa la elaborarea tuturor manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii,

stabileste politicile de planificare n domeniul investitional pentru o utilizare optima a resurselor
financiare alocate cheltuielilor de capital;

stabileste si fundamenteaza necesarul de credite bugetare si de angajament pentru cheltuieli cu
investitiile, conform prevederilor legale, in vederea elabordrii proiectului anual de buget;
intocmeste si actualizeaza strategia anuald de achizitii publice pe baza notelor de fundamentare
emise de compartimentele functionale;

monitorizeaza derularea programelor de investitii aprobate si elaboreazd analize, sinteze sau
raportdri cu privire la derularea acestora;

asigurd derularea si monitorizarea contractelor de investitii, precum si prestari de servicii conexe
acestora, pand la faza incheierii receptiei finale.

mentine In permanenta legatura cu firma externd de consultantd (daca este cazul);

5.3 COMPARTIMENT UTILAJ TRANSPORT (9 posturi)
Art. 18 Atributii Inspector si Referent:

Coordoneaza si monitorizeaza utilizarea, exploatarea si Intretinerea parcului auto si a utilajelor
aflate 1n dotarea serviciului.

Tine evidenta mijloacelor de transport si a utilajelor, inclusiv documentele de identificare,
reviziile tehnice periodice, inspectiile ITP si asigurarile obligatorii.

Planifica si urmareste operatiunile de intretinere, reparatii si verificari tehnice, in colaborare cu
service-uri autorizate.

Monitorizeazd consumul de carburanti, lubrifianti si piese de schimb, intocmind situatii
centralizatoare.
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Art.

Verifica si avizeaza foile de parcurs, orele de functionare si documentele aferente activitatilor de
transport.

Participa la receptia utilajelor, echipamentelor si pieselor achizitionate.

Asigura respectarea normelor de securitate si sdndtate In munca, precum si a reglementarilor
privind circulatia rutiera.

Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de utilaje si transport in
vederea desfasurarii activitatilor curente.

Contribuie la elaborarea programelor de exploatare a utilajelor si la optimizarea utilizarii
acestora.

Participa la inventarierea anuala a mijloacelor de transport si utilajelor.

Intocmeste rapoarte, situatii si informari privind starea tehnica si utilizarea parcului auto.
Aplica si respectd procedurile interne si dispozitiile conducerii Serviciului de Utilitate Publica
Domnesti.

Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii si ale fisei postului.

19 Atributii Manager Transport:

Coordoneazd si organizeaza activitatea Compartimentului Utilaj Transport, asigurand
functionarea eficienta a parcului auto si a utilajelor.

Elaboreaza si implementeaza strategia de exploatare, intretinere si modernizare a mijloacelor de
transport si utilajelor.

Planifica si aproba programele de lucru, repartizarea utilajelor si utilizarea acestora in functie de
necesitatile operative ale serviciului.

Monitorizeaza respectarea normelor legale privind transportul, circulatia rutiera, securitatea si
sandtatea In muncd, precum si protectia mediului.

Coordoneazad activitatea personalului din subordine (inspectori, soferi, mecanici), evaluand
performanta acestuia.

Asigura gestiunea eficienta a resurselor materiale si financiare aferente activitatii de transport.
Urmareste consumul de carburanti, piese de schimb si materiale, dispunand masuri pentru
optimizarea costurilor.

Avizeazd documentele specifice activitatii (foi de parcurs, rapoarte de exploatare, situatii
centralizatoare).

Colaboreaza cu compartimentul economic pentru fundamentarea bugetului si urmarirea executiei
bugetare pe componenta de transport.

Coordoneaza relatia cu furnizori, service-uri autorizate si alte entitdti externe.

Participa la receptia utilajelor si mijloacelor de transport achizitionate.

Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea compartimentului si le prezinti conducerii
Serviciului de Utilitate Publicd Domnesti.

Propune masuri de imbunatatire a activitatii, crestere a eficientei si reducere a riscurilor.

20 Atributii Sofer:
Conduce si exploateazd autovehiculele si utilajele din dotarea serviciului, in conditii de
siguranta si cu respectarea legislatiei rutiere.
Asigura transportul personalului, materialelor, echipamentelor si bunurilor, conform sarcinilor
stabilite.
Verifica zilnic starea tehnicd a autovehiculului/utilajului inainte de plecarea in cursd si
semnaleaza eventualele defectiuni.
Raspunde de intretinerea curenta a autovehiculului (curatenie, alimentare, completare lichide).
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Completeaza corect si la timp foile de parcurs, rapoartele de activitate si alte documente
specifice.

Respectda programul de lucru si instructiunile managerului transport sau ale superiorilor
ierarhici.

Participa, la solicitare, la activitati specifice (deszapezire, salubrizare, interventii in situatii de
urgenta).

Respecta normele de securitate si sdnatate in munca, PSI si protectia mediului.

Asigurd pastrarea si integritatea bunurilor incredintate.

Nu utilizeaza autovehiculul in scop personal si nu permite accesul persoanelor neautorizate.
Anunta imediat conducerea in cazul producerii unor evenimente rutiere sau avarii.

5.4 ACTIVITATE COMPARTIMENT INTRETINERE CAI RUTIERE (16 posturi) si
COMPARTIMENT SPATII VERZI SI INTRETINERE MOBILIER STRADAL (12 posturi)

Art. 21 Atributii Inspector:

Coordoneazd, monitorizeaza si controleaza activitatile de intretinere si reparatii ale cdilor
publice, spatiilor verzi si mobilierului stradal.

Verifica starea tehnica a drumurilor, trotuarelor, aleilor, parcurilor, spatiilor verzi si dotérilor
urbane.

Intocmeste note de constatare, rapoarte si propuneri privind necesarul de lucrri si interventii.
Urmareste respectarea graficelor de lucrari si a standardelor de calitate.

Colaboreaza cu Compartimentul Utilaj Transport pentru planificarea resurselor necesare.
Participa la receptia lucrarilor executate de personal propriu sau de terti.

Monitorizeaza respectarea normelor de securitate si sdnatate Tn munca, protectia mediului si
PSI.

Centralizeaza date privind activitatile desfasurate si iIntocmeste rapoarte periodice.

Contribuie la fundamentarea necesarului de materiale, echipamente si servicii.

Participd la inventarierea mobilierului stradal si a echipamentelor.

Aplica procedurile interne si dispozitiile conducerii Serviciului de Utilitate Publica Domnesti.
Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii si ale fisei postului.

Art. 22 Atributii Referent:

Sprijina activitatea inspectorului prin activitati operative si administrative.

Supravegheaza la Intretinerea curentd a cdilor publice, spatiilor verzi si mobilierului stradal.
Urmareste executarea lucrarilor de curatenie, cosire, toaletare arbori, plantdri, vopsire si
reparatii minore.

Semnaleaza inspectorului eventualele deficiente sau avarii constatate pe teren.

Manipuleazad si utilizeaza echipamentele si uneltele de lucru, cu respectarea normelor de
siguranta.

Participa la activitati sezoniere (deszapezire, intretinere spatii verzi, salubrizare).

Respecta instructiunile de lucru, programul si dispozitiile superiorilor ierarhici.

Asigura pastrarea si utilizarea corespunzatoare a bunurilor incredintate.

Respecta normele de securitate si sdnatate in muncd, PSI si protectia mediului.

Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Serviciului de Utilitate Publica Domnesti, in
limitele fisei postului.
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Art. 23 Activitatea de curatenie cai publice se realizeaza prin aplicarea procedeelor de méturat manual
sau mecanizat prin care se realizeaza un grad bine determinat de curatare a suprafetelor de circulatie,
de odihna sau de agrement ale asezarilor urbane ori rurale.

Functiile contractuale de executie indeplinesc urmatoarele atributii:

- Asigura curatarea rigolelor - operatiunea de indepartare manuala sau mecanizata a depunerilor
de noroi, nisip si praf de pe portiunea de la bordura spre axul median al strazii, urmata de
maturare si/sau spalare;

- Asigurad serviciile de maturat, manual sau mecanizat, spalat, stropit si intretinerea cdilor publice;

- Pentru evitarea formarii prafului si pentru crearea unui climat citadin igienic, Tnainte de maturare,
suprafetele vor fi stropite cu apa;

- Din punct de vedere al felului cum se executa, maturatul poate fi manual sau mecanic;

- Maturatul manual se aplica pe carosabil, pe trotuare, in piete si in hale de desfacere a produselor
agroalimentare, in locuri de parcare sau pe suprafete anexe ale spatiilor de circulatie, de odihna
ori de agrement;

- Din punct de vedere al imbracamintei spatiilor de circulatie, de odihnd sau de agrement,
maturatul se realizeaza pe suprafete neimbracate sau imbracate cu asfalt, pavele cu rosturi
bituminoase, pietre de rau, macadam;

- Activitatile de maturat se realizeaza atat ziua, cat si noaptea, dar nu si atunci cand ploua torential,

- Activitatea se desfasoara in aria de autorizare, pe strazile si cu frecventele de lucru prevazute;

- Deseurile stradale se colecteaza si se transporta cu autospeciale sau cu alte mijloace de transport;

- Asigurd repartitia personalului necesar activititii de ncarcare a deseurilor In autovehiculele
speciale destinate activitatii de transport deseuri;

- Maturatul mecanic se realizeaza cu ajutorul unor dispozitive adaptate pe autovehicule, cu masini
specializate ce folosesc perii cilindrice sau circulare care vin in contact direct cu suprafata pe
care se executa maturatul;

- Activitatea de maturat mecanic se realizeaza pe partile carosabile ale strazilor, aleilor, locurilor
de parcare si suprafetelor anexe cu imbracaminte asfalticd sau pavele cu rosturi bituminate;

- Durata sezonului de lucru este de la topirea zapezii, la sfarsitul iernii, pana la asezarea stabild a
zapezii la inceputul iernii urmatoare;

- Stropitul se executd mecanizat;

- Din punct de vedere al suprafetei pe care se executa, spalatul se realizeaza pe trotuare sau pe
carosabil;

- Dupa modul de executie, curatarea rigolelor se face manual sau mecanizat;

- Curatarea manuala a rigolelor se desfasoara numai ziua. Durata de desfasurare a activitatii este
de la topirea zapezii pana la inceperea inghetului;

- Executa operatiuni de erbicidat pe trotuare si carosabil;

- Executa operatiuni de tdiere mecanizata a vegetatiei crescute in exces;

- Asigurd colectarea deseurilor de pe cdile publice (deseuri stradale necontrolate, deseuri din
cosurile stradale etc) si transportul acestora;

- Asigurd colectarea deseurilor de pe cdile publice, in cadrul campaniilor de curdtenie general
organizate;

- Intervine pentru inlaturarea deseurilor si limitarea daunelor in cazul in care se manifesta situatii
de urgenta de natura meteorologica sau alte fenomene ori incidente semnalate;
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Art. 24 DESZAPEZIRE

Intocmirea planului operativ pentru actiunile necesare privind deszipezirea, prevenirea si
combaterea poleiului, care va cuprinde masuri:

a) pregatitoare;

b) de prevenire a inzapezirii si masuri de deszapezire;

¢) de prevenire si combatere a poleiului.

Activitati:

- Stabileste nivelurile de prioritate de interventie pe strazile din cadrul localitatii si dotarea necesara
deszapezirii pe timp de iarna;

- Asigurd desfasurarea mecanizatd si manuald a serviciilor de deszapezire si intretinerea cailor
publice, sub coordonarea si monitorizarea sefilor de formatie muncitori — responsabili de
microzone;

- Asigura curatarea zapezii/ghetii manual si/sau mecanizat - operatiunea de indepartare a stratului de
zapada sau de gheata depus pe suprafata pietonald, in scopul asigurarii deplasarii pietonilor in
conditii de siguranta;

- In vederea asigurarii deplasarii pietonilor in conditii de siguranti iarna, pe trotuare se va imprastia
material antiderapant;

- Asigurd strangerea zapezii care se realizeazd in locuri unde nu stinjeneste circulatia auto sau
pietonald;

- Asigurd Incdrcarea zdpezii manual sau mecanizat - se realizeaza imediat dupa Incetarea ninsorii;

- Asigurd descarcarea zdpezii, care se realizeaza in guri de canal sau in locuri special destinate,
stabilite de catre autoritatile administratiei publice locale iar acestea vor fi comunicate operatorului,

- Asigurd eliminarea deseurilor si a apelor uzate, respectiv de salubritate, curatenie si activitati
similare;

- Realizeaza pe baza solicitarilor planificarea traseelor pentru fiecare vehicul si utilaj;

- Tine evidenta orelor de functionare a utilajelor si o raporteaza conducerii institutiei;

- Elaboreaza planurile anuale de revizii si reparatii si asigurd executarea lor in vederea pastrarii
parcului de utilaje in stare de functionare si buna exploatare;

- Asigura functionarea utilajelor specifice pentru interventii punctuale solicitate de echipajele de
urgenta (politie, salvare, SMURD, pompieri, descarcerare, servicii de utilitate publica etc.);

- Organizeazd bazele de lucru operationale, inclusiv bazele de deszdpezire, zonele de stocare
temporard a deseurilor si a cadavrelor de animale colectate de pe domeniul public, in conformitate
cu cerintele legale;

- Asigurd instruirea si informarea corespunzatoare cu privire la utilizarea in siguranta a vehiculelor,
utilajelor, echipamentelor si instalatiilor cu care se realizeaza serviciile de salubrizare si deszapezire
aflate 1n operarea serviciului;

- Realizeaza activitatea pe baza jurnalului zilnic de activitati si asigura completarea zilnica a acestuia;

Art. 25 Atributii privind intretinerea mobilierului stradal:
Administrare si evidenta:

- Inventarierea mobilierului stradal (banci, cosuri de gunoi, statii de autobuz, panouri informative,
stalpi, foisoare etc.).

- Actualizarea bazei de date privind amplasarea, starea tehnica si necesarul de interventii.

- Colaborarea cu compartimentele de specialitate ale primdriei pentru planificare si raportare.
Intretinere curenti

- Curatarea periodicd a mobilierului stradal.

- Vopsirea, tratarea anticoroziva si reconditionarea componentelor deteriorate.
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Strangerea, repararea sau inlocuirea elementelor uzate (suruburi, scanduri, elemente metalice).
Reparatii si interventii

Remedierea defectiunilor aparute ca urmare a uzurii sau a actelor de vandalism.
Inlocuirea mobilierului stradal degradat sau periculos pentru public.

Interventii operative la sesizdrile cetatenilor sau ale autoritatilor locale.

Siguranta si conformitate

Asigurarea respectdrii normelor de siguranta, igiena si protectia muncii.

Verificarea stabilitatii si functionalitatii mobilierului pentru prevenirea accidentelor.
Respectarea standardelor tehnice si a reglementarilor n vigoare.

Montaj si demontaj

Montarea mobilierului nou conform proiectelor aprobate.

Demontarea mobilierului deteriorat sau neconform.

Reamplasarea mobilierului in urma lucrarilor edilitare sau de infrastructura.
Protectia domeniului public

Prevenirea degradarii mobilierului prin masuri de protectie si semnalizare.
Colaborarea cu Politia Locala pentru identificarea si raportarea actelor de vandalism.
Informarea cetatenilor privind utilizarea corespunzatoare a mobilierului stradal.
Raportare si planificare

Intocmirea rapoartelor periodice privind starea mobilierului stradal.

Propunerea necesarului de reparatii, inlocuiri si investitii.

Participarea la elaborarea programelor anuale de intretinere.

Art. 26 INTRETINERE OBIECTIVE PUBLICE
asigura curatenia in jurul obiectivelor cat si in incinta acestora;

asigura golirea si curatarea cosurilor de gunoi;

asigurd curdtenia si igienizarea periodicd a spatiilor anexe, conform programului saptdmanal de
lucru;

asigura indepartarea crengilor uscate, frunzelor si altor resturi vegetale;

asigurd maturatul in spatiile de parcare publice, acoperite i neacoperite;

asigurd mentinerea in stare salubrd, ventilarea, deratizarea, dezinsectia si dezinfectia punctelor de
colectare;

preda gunoiul menajer furnizorilor de servicii de salubritate;

participd la determinarea necesarului de materiale destinate curdteniei,

raportarea necesitatilor de reparatii majore administratiei publice;

respecta normele de protectia muncii si a mediului;

este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;
utilizarea echipamentului de protectie si respectarea regulilor de sigurantd la locul de munca;
gestionarea responsabild a deseurilor si utilizarea rationala a resurselor (apa, electricitate, materiale
de intretinere).

Art. 27 Activitatea se realizeaza cu respectarea legislatiei, normelor, prescriptiilor si regulamentelor

privind igiena muncii, protectia muncii, gospoddrirea apelor, protectia mediului, urmarirea
comportdrii in timp a constructiilor, prevenirea si combaterea incendiilor.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 28 (1) Compartimentele functionale ale Serviciul de Utilitate Publicd Domnesti au obligatia
de a colabora in vederea solutiondrii comune a problemelor curente ale comunitatii care intrd in
competenta institutiei.

(2) Compartimentele functionale din structura organizatorica a Serviciul de Utilitate Publica
Domnesti au obligatia de a comunica Directorului orice modificare intervenitd in atributiile specifice
domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei, aparute ulterior aprobarii prezentului
Regulament, precum si aplicarii conform legii, a Hotararilor Consiliului Local Domnesti/Deciziilor.

(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza tuturor compartimentelor
functionale din cadrul Serviciului de Utilitate Publici Domnesti, conducatorii acestora avand
obligatia sa asigure, sub semnatura, luarea sa la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.
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