ROMANIA
CONSILIUL LOCAL DOMNESTI
Sos. Al. 1. Cuza nr. 25-27, judetul Ilfov
Tel/Fax: 021.351.52.56/021.351.52.57

PROIECT DE HOTARARE
44/30.03.2026

privind aprobarea Programului de pregatire, formare si perfectionare pentru anul 2026

Consiliul Local al Comunei Domnesti, intrunit in sedinti ordinara de lucru,
la data de 25.03.2025
Avand in vedere:

e Referatul de aprobare al Primarului Comunei Domnesti nr.10410/27.03.2026;
e Raportul de specialitate al compartimentului de resort nr. 10411/27.03.2026;

In conformitate cu prevederile:

o Art. 217, art. 458 si art. 459 alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

e art. 195 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii — Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici,

in temeiul art. 129 alin. (1), art. 139 alin. (1), respectiv art. 196 alin. (1) lit. a), din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobda Programul de pregatire, formare si perfectionare pentru anul 2026 a functionarilor
publici/personalului contractual/alesilor locali, organizat de institutii abilitate potrivit legii, conform Anexei
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Plata cursurilor de pregatire, formare si perfectionare se va asigura din bugetul local, potrivit
prevederilor legale.

Art.2 Primarul Comunei Domnesti, prin aparatul de specialitate, va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3 Comunicarea si aducerea la cunostintd publicd, se vor face conform competentelor prin grija
Secretarului general al comunei Domnesti, in termenul prevazut de lege.

Initiator,
Primar
Ghita Ioan Adrian

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei
Niculaie Ramona Maria



ROMANIA
PRIMARIA COMUNA DOMNESTI
Sos. Al 1. Cuza nr. 25-27, judetul Ilfov
Tel/Fax: 021.351.52.56/021.351.52.57

Nr. 10410/27.03.2026
REFERAT DE APROBARE

Potrivit reglementarilor in vigoare, autoritatile si institutiile publice au deplind competenta
in planificarea formarii, in achizitionarea serviciilor de formare si in monitorizarea si evaluarea
formarii profesionale si perfectionarii.

Intarirea capacitatii institutionale a autoritatilor si institutiilor publice este strict determinati
de un proces adecvat de instruire a functionarilor publici, personalului contractual dar si a lesilor
locali in domenii si tematici de formare/perfectionare profesionald, care sa reflecte nevoia reald a
sistemului administrativ si a sectorului public. Dezvoltarea capacitatii de inovare a functionarilor
publici/personalului contractual/alesilor locali in vederea credrii de noi abilitdti si competente
specifice la nivelul administratiei publice, poate reprezenta un obiectiv major al politicilor de
formare.

Formarea si perfectionarea profesionald reprezintd atat un drept cat si o obligatie a
functionarilor publici, personalului contractual si alesilor locali.

Activitatile legate de pregdtirea si indrumarea profesionald a angajatilor dintr-o institutie
publicd constituie una dintre sarcinile si preocupdrile fundamentale ale oricarui manager public.

In fapt, indiferent de tipul si dimensiunea institutiei publice, rezultatele si performantele
organizationale depind in cea mai mare masurd, daca nu crucial, de calitatea muncii si de modul de
indeplinire a sarcinilor executate de personalul din administratia publicd in vederea atingerii
obiectivelor organizationale propuse.

Fata de cele mai sus mentionate si tindnd cont de prevederile:

e art. 217, art. 458 si art. 459 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e art. 195 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii — Republicare, cu modificérile si completérile ulterioare;

e HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici,
in temeiul art. 129 alin. (1), art. 136 alin. (8), art. 139 alin. (1), respectiv art. 196 alin. (1) lit. a), din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

initiez un proiect de hotarare cu privire la aprobarea domeniilor de formare si perfectionare
profesionald pentru anul 2026, pe care il supun dezbaterii Consiliului Local Domnesti, in vederea
adoptarii unei hotarari in acest sens.

PRIMAR,
GHITA IOAN ADRIAN



ROMANIA
PRIMARIA COMUNA DOMNESTI
Sos. Al 1. Cuza nr. 25-27, judetul Ilfov
Tel/Fax: 021.351.52.56/021.351.52.57

Nr. 10411/27.03.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere necesarul de instruire, formare si perfectionare al personalului din
administratia publicd UAT Domnesti, potrivit reglementarilor in vigoare, autoritdtile si institutiile
publice au deplina competentd 1n planificarea formarii, in achizionarea serviciilor de formare si in
monitorizarea si evaluarea formarii profesionale si perfectionarii.

Formarea si perfectionarea profesionald reprezintd atdt un drept cat si o obligatie a
functionarilor publici, potrivit prevederilor art. 458 si art. 459 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

In vederea aplicirii acestor prevederi, precum si pentru asigurarea metodologiei necesare
indeplinirii acestei obligatii legale, a fost elaboratda HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionald a functionarilor publici, creeaza cadrul normativ necesar planificarii
activitatilor de formare si perfectionare profesionald precum si drepturi si obligatii pentru institutiile
publice, functionarii publici si furnizorii de formare.

Potrivit art. 195 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii — Republicare, cu modificarile si
completarile ulterioare formarea profesionala este o obligatie a angajatorului, iar formarea
profesionald definindu-se ca fiind un proces planificat de modificare a atitudinilor,
comportamentului sau a cunostintelor si deprinderilor angajatilor din institutiile publice, care are
drept scop dezvoltarea abilitatilor profesionale individuale pentru a satisface nevoile prezente si
viitoare ale organizatiei, un efort sistematic si planificat de modificare/dezvoltare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor angajatilor, prin intermediul invatarii, pentru atingerea de performante si
rezultate ridicate in activitdtile intreprinse de acestia.

De asemenea, conform prevederilor art. 217 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, alesii locali beneficiaza de plata cursurilor de pregétire, formare si perfectionare
profesionald organizate de institutii specializate, in decursul mandatului, conform hotararii
consiliului local, drept urmare acestia pot participa la cursuri de perfectionare in domeniul
administatiei publice locale, avand totodata indatorirea de a-si perfectiona pregatirea in domeniul
administratiei publice locale, prin absolvirea acestor cursuri de pregatire, formare si perfectionare
organizate In acest scop de institutiile abilitate.

Fata de cele aratate si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, solicit domnului
Primar al localitdtii, sa initieze un proiect de hotarare cu privire la aprobarea domeniilor de formare
s1 perfectionare profesionala pentru anul in curs.

SECRETAR GENERAL
Niculaie Ramona Maria



